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                湖南康乃馨养老产业投资置业有限公司中层管理人员公开选聘职位表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位要求
	岗位职责简述

	


1
	


财务管理部
	


负责人
	


1
	1．本科及以上学历，具有中级及以上会计类或审计类专业技术职称或财务专业相关注册资格(CPA、CTA、CMA)。
2．具有5年及以上财务管理经验，具备较强的组织协调能力、沟通能力、书面表达能力及执行力。
3．具有较高的政治素养及良好的职业操守，廉洁奉公、坚持原则。
4.年龄要求：40周岁以下（1983年4月以后出生）条件特别优秀者可适当放宽年龄限制。
5.满足下列任一条件者优先：中共党员；具有高级会计类专业技术职称；具有医疗或康养行业工作经历。
	1.全面负责财务管理部日常工作； 
2.根据财政政策、制度和有关规定，负责本单位的财务收支、预算、成本核算、财务管理和监督等工作。
3.负责公司财务管理制度、流程的制订、完善及执行；
4.负责编制财务收支预算，严格控制各项支出；
5.负责组织对收入情况进行分析，为公司经营提供决策意见；
6.负责组织公司财产、物资、资金清查盘点工作；
7.负责组织制订资金需求计划，负责所需资金的筹措，并合理调配资金、有效使用资金；
8.负责统筹公司“降本增效”工作；
9.完成公司及上级交办的其他工作。

	


2
	


纪检风控部
	


负责人
	


1
	1. 本科及以上学历，法律、审计、财务类专业优先考虑；
2. 政治面貌为中共党员；
3. 具有5年及以上纪检监察管理工作经验，具有办案经验；
4. 具有较强的逻辑思维能力及访谈技巧，应急处理能力强；
5. 具备较强的协调能力及抗压能力；
6. 年龄要求：40周岁以下（1983年4月以后出生），条件特别优秀者可适当放宽年龄限制；
7. 具有法律职业资格者优先。

	1.全面负责纪检风控部日常工作； 
2.负责公司纪检监察、审计、法律事务等管理制度及流程的制订、完善及执行；
3.负责对损害公司利益的违法违纪违规行为及信访举报等进行调查处理；
4.负责建立完整的风险管理体系，组织实施公司内部管理评估，对公司风险管理工作提出改进方案；
5.负责公司经营管理中的法律事务；对公司重大经营决策提出法律意见；
6.完成领导交办的其他工作。






