附件一

	公司/部门
	岗位
	人数
	岗位要求
	岗位职责简述
	薪酬待遇

	长沙康乃馨老年病医院有限公司
	院长
	1
	1.硕士及以上学历；医学或相关专业；副高及以上职称；年龄50周岁以下。（特别优秀者可放宽年龄、学历限制）

2.10年以上医疗工作经历且不少于3年以上在二级甲等以上医院院长或副院长岗位工作经历。
3.熟悉党和国家有关医疗卫生工作的方针政策及法律法规，具有扎实的专业知识，熟悉现代医院管理制度和管理模式，了解医疗行业的发展趋势。
4.有胜任领导工作的组织能力，有较强的沟通协调能力、处理复杂问题的能力和应对突发事件的能力。

5.具有团队合作精神、民主作风和全局观念，善于集中正确意见。具有较强的责任心和敬业精神，廉洁自律，以身作则。
6.身体健康、能适应高强度的工作。
7.中共党员优先。
	1.‌战略规划：根据国家卫生政策、医疗行业发展趋势以及医院实际情况，制定并实施医院中长期发展战略、年度工作计划和具体业务目标。
2.‌运营管理：全面负责医院的日常运营管理工作，包括医疗、护理、教学、科研、财务、行政、后勤等各个方面。
3.‌质量控制与安全管理：建立并完善医院质量控制体系，制定并执行医疗安全管理制度和应急预案，加强医疗安全管理，定期组织医疗质量检查和评估，确保医疗服务质量和患者安全。
4.风险管理：建立健全医院风险管理体系，识别和评估潜在风险，制定并执行风险防范措施；处理医院涉及的法律事务，维护医院合法权益。
5.‌团队建设与人才培养：制定并实施人才培养计划，培养一支高效、专业的医疗团队。
6.‌对外协调与合作：与政府部门、其他医疗机构、社会团体等建立良好的合作关系。
	薪资面议
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