附件：

湖南康乃馨养老产业投资置业有限公司中层管理人员公开选聘职位表
	序号
	公司/部门
	岗位
	人数
	岗位要求
	岗位职责简述
	薪酬待遇

	1
	长沙康乃馨老年病医院有限公司
	业务副院长
	1
	1、硕士及以上学历，临床医学或相关专业；副主任医师及以上职称；年龄45周岁以下（条件特别优秀者可适当放宽年龄限制）。

2、十年以上临床工作经历且不少于5年二级甲等以上医院医疗管理工作经历。
3、具有扎实的专业知识，熟悉现代医院管理制度和管理模式，熟悉医疗政策法规和医疗业务管理。
4、具有较强的统筹协调、内部管理、外联能力，善于处理突发事件。

5、具有较强的责任心和敬业精神，身体健康、能适应高强度的工作。
6、具有二甲以上医院业务副院长任职经历者优先。

7、中共党员优先。

	1、分管医院的医疗、护理、医技、院感、质控等工作。
2、负责制定医院医疗工作发展规划，并组织实施。
3、负责督促、检查各项医疗制度、诊疗常规、技术操作规程、规范的执行情况，开展全程医疗质量控制，并定期讲评。
4、负责组织制定医务人员业务技术培训计划、临床教学计划及人才培养计划，并监督执行；负责业务指导及业务考核。
5、负责组织检查门诊、急诊、病区工作和转诊、会诊以及急、危重、疑难病人的诊疗情况，必要时领导会诊、抢救、病例讨论工作。
6、负责医疗新技术的引进、推广应用和科研工作；负责新技术准入制度执行情况的督导、检查。

7、负责组织检查院内感染、疫情报告、医疗预防等工作。
8、对重大医疗纠纷组织调查，分析医疗质量，及时向院长提出处理意见，并做好善后处理。
9、完成上级交办的其他相关工作。
	年薪30-40万

	2
	湖南康乃馨养老服务有限公司
	副总经理
	1
	1、本科及以上学历，建筑工程、土木工程等相关专业；年龄45周岁以下。
2、建筑行业5-10年工作经历，含管理及技术类岗位。

3、精通工程管理、技术，具备处理复杂工程技术问题的能力，能够提供专业的技术解决方案。

4、具有较强的组织领导能力、项目管理能力，身体健康、能适应高强度的工作。
5、具有与岗位相对应的注册职业资格或中级及以上工程师职称。

6、具有3年以上建筑行业企业同等级别任职经历者优先。

7、中共党员优先。


	1、分管公司工程管理、技术及市场开发等工作。

2、按照公司的发展战略，负责制定公司工程业务中长期发展规划。

3、全面管理和负责公司项目的工程技术，包括设计审核、施工过程监控和技术问题解决等。

4、负责制定项目的成本控制、施工进度、质量目标、资金使用等计划，并按月度、年度进行考核。
5、负责工程部门的制度建设、团队管理、绩效考核及业务指导，带领团队完成公司下达的工程项目经营指标。
6、完成上级交办的其他工作。

	年薪20-28万


