附件1
                湖南康乃馨养老产业投资置业有限公司中层管理人员公开选聘职位表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位要求
	岗位职责简述

	


1
	


战略发展部
	


部 长
	


1
	1.年龄为40岁以下；2.硕士研究生及以上文化程度，管理、经济、金融等相关专业；3.5年以上股权投资工作经验；熟悉养老、医疗服务、医疗器械等大健康行业，在上述任一赛道有3个以上投资案例；4.熟悉股权投资、基金管理、资本运作等专业知识；有设立私募股权基金经验；5.熟悉本省各类融资渠道，有募资相关工作经验；6.能适应出差，具有较强的抗压能力。
	1. 负责公司战略规划管理，组织公司中长期发展战略规划的编制、评估、调整和实施；2.负责公司资本布局优化，组织公司资产资源专业整合方案的制订和实施；3.负责公司投融资管理工作，统筹公司重大项目投资，审核所属子公司重大投资项目，组织投资制度、流程的制订、完善和执行，牵头开展公司对外股权融资工作；4.完成领导交办的其他工作。

	


2
	


党群综合部
	


副部长
	


1
	1.中共党员；2.年龄为35岁以下；3.硕士研究生及以上文化程度，中国语言文学、新闻传播学等相关专业毕业，拥有学校学生干部经历者优先；4.大中型企业、上市公司或事业单位3年以上综合管理等相关工作经历；5.具有较强的组织协调及文字处理能力，熟悉掌握公文写作、新闻宣传等相关专业知识。6.能适应出差，具有较强的抗压能力。
	1.协助部长完成日常管理工作；2.主要负责公司综合协调、对外联络、公（商）务接待、重大会议安排、公文起草及审核督办等工作。3.负责党总支委员会、董事会、总经理办公会的日常工作；4.完成领导交办的其他工作。
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